
   اقتصاد

ليـون  مي 5رساند. اگر ارزش هـر سـهم    مي سهام شركت را به فروش %80ميليارد تومان است. مدير شركت 20هاي يك شركت  مجموع دارايي -1
  تومان باشد: 

  الف) شركت چه تعداد سهام فروخته است؟

 كند، مالك چند درصد از شركت است؟ يك ميليارد تومان از سهام شركت را خريداري ميكه  ب) شخصي

  سهام فروخته شده شركت را خريداري كند، چقدر هزينه كرده است؟ %12اگر فردي  ج)

,درصد ـ  20 ـ 3200) 1 , ,1 920 000 ,درصد ـ  5ـ  3200) 2   000 , ,1 920 000 000  

,درصد ـ  20ـ  4000) 3 ,192 000 ,درصد ـ  5ـ  4000) 4  000 ,192 000 000  

  د.كن هاي جديدي براي توليد كشف مي كند يا راه محصولات جديدي توليد و عرضه مي ،.......................و  .......................كارآفرين كسي است كه با  - 2

  ) دانش ـ پشتكار4  ) دانش ـ خطرپذيري3  ) نوآوري ـ خطرپذيري2  ) نوآوري ـ پشتكار1

  چه تفاوتي بين نيروي كار و سرمايه انساني وجود دارد؟ - 3

  كنند. ها استفاده مي سرمايه انساني يعني افراد شاغل در يك حرفه، از آن، تمامي امكانات توليد هستند كه ) نيروي كار1

  كنند. انساني شامل منابع مالي است كه اين افراد در جهت توليد استفاده مي و سرمايه عالين حاضر در يك حرفه هستند) نيروي كار، ف2

  شود. هاي نيروي انساني نسبت داده مي شود و سرمايه انساني به دانش و مهارت نيروي كار به افرادي كه در يك حرفه هستند گفته مي) 3

  گيرند. و سرمايه انساني مترادف هستند و به جاي هم مورد استفاده قرار مي) در برخي موارد نيروي كار 4

  گزارش انتهاي سال يك كارگاه توليد پوشاك به شرح زير است. نتيجه عملكرد اين كارگاه طي يكسال چگونه بوده است؟ - 4

  ميليون تومان در سال 400آلات:  ها و ماشين الف) خريد دستگاه

  ميليون تومان 25ب) اجاره كارگاه: ماهانه 

  آلات ها و ماشين هزينه دستگاه %5ج) خريد مواد اوليه ماهانه:

  ميليون تومان 8كارگر: هر كدام ماهانه  10د) دستمزد 

10,هـ) فروش 250,هن هر كدام به مبلغپيرا 000    تومان 000

  ميليون تومان زيان  975ميليارد و 1) 2    ومان سودميليون ت 600) 1

  ميليون تومان زيان 650ميليارد و 1)4  ميليون تومان سود 20ميليارد و  1) 3

  درباره مزاياي كسب و كار شخصي و معايب كسب و كار شركت صحيح است؟ به ترتيبكدام گزينه  - 5

  تر لاتر ـ قوانين پيچيده) امكان رقابت با2  تر تر ـ مسئوليت سنگين ) تخصص گرايي بيش1

  تر تر ـ تأمين مالي سخت ) آزادي عمل بيش4  اندازه بالاتر تر ـ هزينه راه اندازي ساده ) راه3

360,شخصي با - 6 و  4000قيمت هر واحد صندلي و ميـز بـه ترتيـب برابـر بـا      خواهد دو كالاي ميز و صندلي را تهيه كند. اگر  ريال درآمد مي 000
,12 مربوط به ايـن شـرايط را بـه    كدام گزينه قيد بودجه و نقطه  ؛اندازه كند باشد و همچنين بخواهد مقداري از پول خود را براي آينده پس 000

  نقطه مربوطه است.) Aدهد؟ ( درستي نشان مي

1(  2(  3(  4(  

  كدام گزينه صحيح است؟ - 7

  اي و گاهي جهاني است. گاهي محلي، گاهي منطقه غيرانتفاعي) محدوده عمل مؤسسات 1

  هاي سهامي، امكان تقسيم سود به تناسب مالكيت سهام است. ) يكي از مزاياي شركت2

  شوند. در ايران به شكل تعاوني اداره مي و كارها ) امروزه بسياري از كسب3

  مالكيت نسبي شركت را دارند. ،همشانمي هستند كه سهامداران به اندازه سهاي سها ترين نوع شركت، شركت مهم )4

  اشاره دارد؟ گيري به كدام اشتباه رايج در تصميم ،هر كدام از عبارات - 8

  ام اما اصلاً كيفيت خوبي ندارد. به خوردن غذايي كه در تخفيف خريداري كرده مجبورالف)

  .دهيم فر رأي ميفقط به يك ن ،براي برگزيدن رييس هئيت مديره ،سال است كه در انتخابات شركت 20ب) 

  گيرم. مي هاي زيادي كنم زيرا تصورم اين است كه در عيد عيدي ام دريافت شده تا قبل از عيد خرج مي 27آمد اسفندماه را كه رج) تمام د

  صبري زياد ـ اعتماد به نفس بيش از حد ـ بي ها گيري هاي فروش بر تصميم اثرگذاري حقه )1

  صبري زياد ها ـ چسبيدن به وضعيت فعلي ـ بي گيري هاي فروش بر تصميم ) اثرگذاري حقه2

  رفته ـ اعتماد به نفس بيش از حد ـ اعتماد به نفس بيش از حد هاي هدر ) عدم توجه به هزينه3

  هاي هدر رفته ـ چسبيدن به وضعيت فعلي ـ اعتماد به نفس بيش از حد ) عدم توجه به هزينه4



 

  راي كلمات زير آمده است؟در كدام گزينه به ترتيب توضيحات درستي ب - 9

 ج) پرانگيزه  دهنده ب) سازمان  بين الف) خوش

ـ نظـم، انضـباط،   كننـد    اند ـ منابع را به شكل كارا يا ناكارايي مـديريت و هماهنـگ مـي     و دلگرم به موفقيت اقتصادي بين هستند اما مطمئن ) كارآفرينان واقع1
  پايداري، اشتياق و توانايي حل مسئله را دارند.

بين هستند اما مطمئن  نظم، انضباط، پايداري، اشتياق و توانايي حل مسئله را دارند ـ كارآفرينان واقع  كنند  ـ منابع را به شكل كارايي مديريت و هماهنگ مي) 2
  اند. و دلگرم به موفقيت اقتصادي

نظـم، انضـباط، پايـداري،     كننـد  ـ  ه شكل كارايي مديريت و هماهنگ مـي منابع را ب اند  ـ بين هستند اما مطمئن و دلگرم به موفقيت اقتصادي ) كارآفرينان واقع3
  اشتياق و توانايي حل مسئله را دارند.

بين هستند اما  نظم، انضباط، پايداري، اشتياق و توانايي حل مسئله را دارند ـ كارآفرينان واقع  كنند  ـ ) منابع را به شكل كارا يا ناكارايي مديريت و هماهنگ مي4
  اند. دلگرم به موفقيت اقتصاديمطمئن و 

تواند  گيري دارد. او مي التحصيل شده است و براي ادامه مسير زندگي خود، ابهام در تصميم آقاي فرشاديان از مقطع كارشناسي در دانشگاه فارغ -10
,وارد مقطع كارشناسي ارشد شده و ماهانه از خانواده خود ,5 000 توانـد در مغـازه دوسـتش كـار كنـد و انتهـاي هـر         تومان بگيرد يا مـي  000

,فصل ,17 000 هاي كاري سالانه تحويل گرفتـه و بـه ازاي تكميـل هـر      تومان دريافت كند يا در شركت عمويش مشغول به كار شود و پروژه 000
,پروژه ,100 000 سال كارشناسـي ارشـد او چقـدر     2تحصيل داشته باشد، هزينه فرصت  مهاتومان دريافت كند. اگر آقاي فرشاديان قصد اد 000
  است؟

1(, ,200 000 ,)2  تومان 000 ,17 000 ,)3  تومان 000 ,100 000 ,)4  تومان  000 ,68 000    تومان 000


