
  

  صاداقت

تصـميم كيـري در مـورد بازاريـابي،     ادي عمل و سهولت در تصميم گيـري ( آز ـ»4«گزينه  -1
  كار شخصي است. و تغيير شرايط بازار و...)، جزء مزاياي كسب

  ـ تقسيم سود به تناسب مالكيت سهام، از معايب كسب و كار شركتي است. 

دي نيـز از معايـب كسـب و    فرهاي غير  ها در روابط مديريت و مالكيت و موفقيت ـ پيچيدگي
  كار شركتي است.

  ) (متوسط)18و 15وكار ـ صفحه  (آدينه) (درس دوم ـ انتخاب نوع كسب

 .هـاي شخصـي هسـتند    كار و هاي معاملات ملكي و هنرمندان جزء كسب بنگاهـ »2«گزينه  -2

يك كارمند در شركت بيان شـده   نوكيل دادگستري، حسابدار شركت نفت و راننده اسنپ به عنوا
صي به حسـاب  كنند. بنابراين كسب و كار شخ هستند و به صورت ماهانه حقوق خود را دريافت مي

آيـد و   نيز جزء مشاغل غير انتفاعي و خيريه به حساب مي آيند. مؤسسه حمايت از كودكان كار نمي
  شخصي نيست.

  ) (متوسط)14وكار ـ صفحه  (آدينه) (درس دوم ـ انتخاب نوع كسب

هـاي اعضـا    وكاري است، كه بـا هـدف تـأمين نيازمنـدي     عاوني كسبشركت تـ »3«گزينه  -3
كند. در تعاوني توليد، تعدادي توليـد   ها كمك مي شود و به بهبود وضعيت اقتصادي آن تشكيل مي

آينـد و بـا    هاي اقتصادي با مقياس بـزرگ، گـرد هـم مـي     كننده جهت بهرمندي از مزاياي فعاليت
بـه خـوبي ايـن    » 3«با توجه به اين مطالب گزينه  .كنند مياقدامات جمعي منفعت خود را بيشينه 

  رساند. مفهوم را مي

  ) (متوسط)19كار ـ صفحه  و (آدينه) (درس دوم ـ انتخاب نوع كسب

يك كارآفرين موفق ضـرورتاً از ابتـدا حتـي    «ـ با توجه به مطالب كتاب درسي، » 4«گزينه  -4
است. اما حركـت بـا چشـم بـاز و بـر مبنـاي       نادرست » 3«بنابراين گزينه  ،»كارآفرين نبوده است

رسـاند.   هاي بالاي آن مي هاي خود او را قدم به قدم از سطوح ابتدايي كار به درجه شناخت ظرفيت
  پاسخ صحيح است.» 4«بنابراين گزينه 

  ) (متوسط)5وكار و كارآفريني ـ صفحه  (آدينه) (درس اول ـ كسب

 ها: ـ بررسي عبارت» 3«گزينه  -5

فروشد بنابراين تعـداد سـهام    درصد سهام خود را به خانم عسگري مي10يدي الف) آقاي حم
  خانم عسگري برابر است با:

, ( , ) ,   
ــداريتعــداد ســهام خــانم عســگري تعــداد ســهام قــديم ــد تعداد ســهام خري ــدي پس از خري  شده از آقاي حمي
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  مالكيت نسبي خانم عسگري:

,درصد
/

, ,
    

ــداد ســهام عســگري  175 تع 000
100 100 17 5

1000 تعــداد كــل ســهام شــركت 000
  

  ب) تعداد سهام آقاي حميدي پس از فروش برابر است با:

, ( , ) ,  10
250 000 250 000 225 000

100
   

درصـد اسـت    5/27جا كه مجموع مالكيت نسـبي خـانم عسـگري و آقـاي صـفري       ) از آنج
)/ / 10 17 5 27   توانند تصميم را تصويب كنند. نمي) 5

,

,
  100 000

100 درصد     10
1000 000

  مالكيت نسبي آقاي صفري 

  ) (دشوار)16وكار ـ صفحه  (آدينه) (درس دوم ـ انتخاب نوع كسب

هـا و   رآفرين موفـق بـراي انتخـاب صـحيح و درسـت، بايـد هزينـه       ــ يـك كـا   » 3«گزينه  -6
  درآمدهايش را محاسبه كند.

  )(آسان) 8وكار و كارآفريني ـ صفحه  (آدينه) (درس اول ـ كسب

  ـ » 3«گزينه  -7

 تعداد سهام آقاي احمــدي 
100

  تعــداد كــل ســهام شــركت 
 پيشــــگامان صــــنعت

  درصد مالكيت آقاي احمدي 

,درصد

, ,
  500 000

100 5
10 000 000

   

درصد  5 20   گذاري اميد مجموع درصد مالكيت آقاي احمدي و شركت سرمايه 25

درصد  100 25   درصد مالكيت ساير سهامداران 75

  ) (متوسط)16وكار ـ صفحه  (آدينه) (درس دوم ـ انتخاب نوع كسب

ك ي ـ ما به التفاوت درآمد و هزينه، در واقع سود يـا زيـان حاصـل از فعاليـت    ـ » 4«گزينه  -8
   هاي توليد نيست. وكار است و جزء هزينه كسب

 ) (آسان)8ـ صفحه  و كارآفريني وكار ـ كسب اول(آدينه) (درس 

 

 

 

 

 

 

  

  هاي مشترك كارآفرينان موفق: ـ ويژگي» 4«گزينه  -9

  بينند. كه ديگران شايد متوجه نشوند، مي وكار را زماني هاي كسب تيزبين: فرصت

  كنند. كارهاي جديد تبديل مي و ايندها و يا كسبها را به محصولات جديد، فر نوآور: ايده

آورنـد تـا فعاليـت     شان را با شجاعت و تدبير، به ميدان مي نامي انداز و خوش پذير: پس ريسك
  اندازي كنند. اقتصادي جديدي را راه

  اند. بين هستند اما مطمئن و دلگرم به موفقيت اقتصادي بين: كارآفرينان واقع خوش

  ضباط، پايداري، اشتياق و توانايي حل مسئله را دارند.پرانگيزه: نظم، ان

آموزنـد و خـود را بـا شـرايط بـازار وفـق        يادگيرنده: از كارشناسان، همكاران و مشتريان مـي 
  دهند. مي

  كنند. دهنده: منابع را به شكل كارايي مديريت و هماهنگ مي سازمان

  ان)) (آس6وكار و كارآفريني ـ صفحه  (آدينه) (درس اول ـ كسب

  ) نمايش دهيم، داريم:C) و هزينه را با حرف (Iكه درآمد را با حرف ( ـ در صورتي» 3«گزينه  -10

C I / I  30
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  سود درآمد ها جمع هزينه

I C  سود  

I / I 210 0 3   

/تومانميليون  I I
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   210
210 0 7 300

0 7
   

Cتومانميليون  / I /   0 3 0 3 300 90   

  ) (دشوار)8وكار و كارآفريني ـ صفحه  (آدينه) (درس اول ـ كسب

  ها: ـ بررسي عبارت» 1«گزينه  -11

  صحيحالف) 

هـا   كه تنهـا نيمـي از آن   وكارهاي نوپا عمر كوتاهي دارند به طوري ، بسياري از كسبغلطب) 
  توانند از شش سالگي عبور كنند. مي

  اندازي كسب و كارش داشته باشد. ، كارآفرين بايد توانايي مالي لازم را براي راهغلطج) 

 هاي سهامي، سهامداران هستند. شركتساختار سازماني ، بالاترين مرجع در غلطد) 

  
  )(متوسط) 17و  16و  5، 4وكار ـ صفحه  وكار و كارآفريني و انتخاب نوع كسب (آدينه) (درس اول و دوم ـ كسب

صحيح نيست زيـرا  » 4«صحيح است و تنها گزينه » 3«و » 2«و » 1«ـ گزينه » 4«گزينه  -12
وكار، توزيع سود احتمالي در پايان دوره به نسـبت سـرمايه هـر عضـو صـورت       در هر دو نوع كسب

   گيرد. مي

  سان)) (آ19وكار ـ صفحه  انتخاب نوع كسب (آدينه) (درس دوم ـ

  ـ مزاياي ايجاد شركت (سهامي):» 4«گزينه  -13

  ـ مسئوليت محدود براي سهامداران (ضرر و بدهي سهامداران محدود  به ميزان سهام)

ـ امكان افزايش سرمايه و تأمين مالي بانكي (از طريق افزايش سهامداران يا افزايش سـرمايه  
  هاي بانكي) ها و نيز وام آن

تـر و قيمـت    گـذاري بـيش   ليل مقياس توليد بـالا، امكـان سـرمايه   ـ امكان رقابت بالاتر (به د
  تر نسبت به رقبا) پايين

  هاي تخصصي و ويژه) تر (امكان جذب افراد توانمندتر در زمينه گرايي بيش ـ تخصص

  ) (دشوار)18وكار ـ صفحه  انتخاب نوع كسب (آدينه) (درس دوم ـ

  ـ» 1«گزينه  -14

ميليون ريال   اجاره سالانه كارگاه 30

ميليون ريال  
ــاه  اجاره كارگ

10 30   موردنياز سالانه آلات صنعتي هزينه خريد ماشين 300

ميليون ريال  2 30 اجاره سالانه كارگاه 60 2 موردنياز سالانه هزينه خريد مواد اوليه  

  هزينه پرداخت حقوق سالانه 150ميليون ريال

ميليون ريال  10 60 هزينه خريد مواد اوليه 600 10  حاصل از فروشسالانه درآمد  

ميليون ريال    30 300 60 150   هاي كارگاه مجموع هزينه 540

)سود داشته است(ميليون ريال   600 540   سود (يا زيان) درآمد ها جمع هزينه 60

  هاي توليد كارگاه نيست. نكته: خريد كامپيوتر براي فرزند مدير كارگاه جزء هزينه

 ) (دشوار)8وكار و كارآفريني ـ صفحه  (آدينه) (درس اول ـ كسب

 

 

 

 

  



هـا هسـتند و نهادهـاي     كتيكـي از انـواع شـر    تفاعي و خيريهيرانـ مؤسسات غ» 3«گزينه  -15
انـد.   شـكل گرفتـه   غيرتجاري، يعني با هدفي غيرسودآورباشند كه براي انجام مأموريتي  قانوني مي

هايي انساني و اجتماعي دارند مانند امور خيريه، آموزش، توسعه علمـي   ها اغلب زمينه اين مأموريت
  گاهي محلي و گاهي ملي و حتي جهاني است.  ها محدوده عمل آن و ... .

  ) (آسان)19وكار ـ صفحه  (آدينه) (درس دوم ـ انتخاب نوع كسب 




