
  شناسي روان

مربـوط بـه   » 4«و » 2«، »1«هـاي   ف شده است، چون علت خاصي دارد. گزينهمربوط به علوم تجربي است و خوب تعري» 3«ـ گزينه » 3«گزينه  -1
  )متوسط( )درس پنجم ـ حل مسئله ـ انواع مسئله( )فرد مقدم(تواند علل گوناگون داشته باشد.  علوم انساني است و مي

  شود. براي حل مسئله استفاده مي هاي جديد گذارد كه در موقعيت ـ تجربه گذشته بر توانايي ما در حل مسئله تأثير مي» 1«گزينه  - 2

  حل مسئله در مورد راه»: 2«گزينه 

  مربوط به ادراك و توجه»: 3«گزينه 

  )دشوار) (حل مسئلهـ  تفكر) (درس پنجم ـ فرد مقدم(مربوط به ناديده گرفتن حل مسئله براي مدت خاص »: 4«گزينه 

  باشد. دليل موانع شخص و امكانات محدود مي به يابي فوري به يك هدف مشخص ـ تعريف مسئله: عدم دست» 1«گزينه  - 3

  پيامد ناتواني در حل مسئله»: 2«گزينه 

  گيري پيامد ناتواني در تصميم»: 3«گزينه 

  )آسان( )) حل مسئله1ـ تفكر ( تعريف مسئله) (درس پنجم ـ فرد مقدم(هاي مختلف  تعريف ارزيابي راه»: 4«گزينه 

  ها: كند. بررسي ساير گزينه از اطلاعاتي كه ديدگاهش را تأكيد كند استفاده ميـ در اين قاعده غلط، فرد » 1«گزينه  - 4

  )دشوار( )گيري گيري ـ موانع تصميم درس ششم ـ تصميم( )فرد مقدم(باشند.  گيري مي موارد ديگر موانع تصميم» 4«و » 3«، »2«هاي  گزينه

گيري از ابـتلا بـه آسـيب     گردد و در صورت مهارت خوب در تصميم ني ميـ در صورت تعارض مداوم، فرد دچار آسيب رواني و جسما» 2«گزينه  - 5
  ها: رواني ـ جسماني در امان است. بررسي ساير گزينه

  گردد. گيري مانع آسيب رواني ـ جسماني مي داشتن مهارت تصميم»: 1«گزينه 

  درپي رابطه مستقيم با آسيب رواني دارد. تجربه تعارض پي»: 3«گزينه 

  )متوسط( )گيري گيري ـ پيامدهاي ناتواني در تصميم درس ششم ـ تصميم( )فرد مقدم(مت اول غلط، ولي قسمت دوم درست است. قس»: 4«گزينه 

  ها: حل را كاهش دهد. بررسي ساير گزينه كند بين وضعيت موجود، حالت دسترسي به راه كننده تلاش مي ـ در اين روش، حل» 4«گزينه  - 6

  كاربرد دارد. در حل مسائل رياضي»: 1«گزينه 

  رود تا به پاسخ برسد. هاي احتمالي را پيش مي حل همه راه»: 2«گزينه 

  هاي اكتشافي حل مسئله) (دشوار) ) (درس پنجم ـ مسئله ـ روشفرد مقدم(باشد.  روش تحليلي نقطه مقابل روش اكتشافي است كه منطقي مي»: 3«گزينه 

  تر گردد. شود كه اقدامات بعدي شفاف صميم موردنظر بايد ارائه گردد و اين باعث ميـ قبل از هر اقدامي تعريف دقيقي از ت» 1«گزينه  - 7

  هاي پرخطر مانند صحبت كردن با افراد را بايد شناخت. موقعيت»: 2«گزينه 

  بر است. آيد و مربوط به روش ميان دست مي گيري بر اثر تجربه شخصي به زمان تصميم»: 3«گزينه 

  گيري بهتر) (آسان) گيري ـ پيشنهادات براي تصميم ) (درس ششم ـ تصميمفرد مقدم(گيري است.  طقي سبك غالب انواع تصميمگيري من تصميم»: 4«گزينه 

هـاي مسـئله مـوردنظر     حـل  هاي مختلف بهترين را برگزيند، ولي در حل مسـئله بايـد راه   گيري فرد بايد از بين انتخاب ـ در تصميم» 2«گزينه  - 8
  ها: اير گزينهبازآفريني گردد. بررسي س

  گيري. هاي مختلف وجود دارد، نه تصميم در حل مسئله راه»: 1«گزينه 

  كارآمد باشند.در حل مسئله بايد افراد به دنبال روش موفق و »: 3«گزينه 

  )متوسط( )ري و حل مسئلهگي تصميم ـ مقايسه گيري تصميم) (درس ششم ـ فرد مقدم(گيري با اولويت سروكار داريم نه در مسئله.  در تصميم»: 4«گزينه 

اند و مسائلي بد تعريف شده، چون مشخص  ـ چون مسائل پيچيده، علل متعدد دارند، به راحتي قابل تعريف نيستند و بد تعريف شده» 4«گزينه  - 9
  ها: باشند. بررسي ساير گزينه باشند، داراي ابهام مي و استاندارد نمي

  مربوط به مسائل خوب تعريف شده است. قسمت اول درست است، ولي قسمت دوم»: 1«گزينه 

  قسمت اول غلط است، ولي قسمت دوم درست است.»: 2«گزينه 

  )دشوار( )درس پنجم: مسئله ـ انواع مسئله( )فرد مقدم(هر دو قسمت مربوط به مسائل خوب تعريف شده است. »: 3«گزينه 

  ها: شود، نه فقط رشته انساني. بررسي ساير گزينهست گرفته ـ براي انتخاب هر رشته تحصيلي بايد شناسايي و تصميم در» 4«گزينه  -10

  )متوسط( )گيري تصميم ـ مراحل گيري تصميم) (درس ششم ـ فرد مقدم(موارد ذكر شده با اقدام موردنظر كاملاً مطابقت دارد. » 3«و » 2«، »1«هاي  گزينه

فرمايد: چـون بـه يقـين     البلاغه مي نهج 274داند و در حكمت  مي گيري را رسيدن به يقين ـ حضرت علي (ع) در كلام شرط تصميم» 3«گزينه  - 11
 ها: رسيديد، اقدام كنيد. بررسي ساير گزينه

  )متوسط( )گيري گيري ـ تعريف تصميم درس ششم: تصميم( )فرد مقدم(باشد.  مربوط به سخنان حضرت علي (ع) نمي» 4«و » 2«، »1«هاي  گزينه

  ها: كند. بررسي ساير گزينه حل مسئله را تضمين مي يابي به راه دست ـ استفاده از روش تحليلي،» 2«گزينه  -12

  مربوط به روش اكتشافي است.»: 1«گزينه 

  مربوط به روش اكتشافي است.»: 3«گزينه 

 )متوسط( )هاي حل مسئله ) حل مسئله ـ روش1درس پنجم: تفكر (( )فرد مقدم(مربوط به روش اكتشافي است. »: 4«گزينه 

  

 
  



  كند. شود و مرتب دست دست مي گاه تصميم ولي عملي نمي گيري اجتنابي، فرد قصد دارد تصميم بگيرد، اما هيچ ر سبك تصميمـ د» 1«گزينه  -13

  ها: گيرد. بررسي ساير گزينه صورت ناگهاني و باعجله تصميم مي در سبك تكانشي، فرد به»: 2«گزينه 

  ودگذر است.در سبك احساسي، فرد تحت تأثير عواطف و هيجان ز»: 3«گزينه 

  كند. صورت كوركورانه از ديگران تقليد مي در سبك وابسته، فرد به»: 4«گزينه 

  )آسان( )گيري گيري ـ انواع سبك تصميم ) تصميم2درس ششم ـ تفكر (( )فرد مقدم(

و فرصت پيشـرفت تبـديل    ـ اگر افراد مهارت حل مسئله را در زندگي داشته باشند، مسئله به جاي تهديد به يك موضوع خوشايند» 2«گزينه  -14
 ها: شود. بررسي ساير گزينه مي

  )دشوار( )) مسئله ـ حل مسئله1درس پنجم ـ تفكر (( )فرد مقدم( با مهارت حل مسئله ارتباطي ندارند.» 4«و » 3«، »1«هاي  گزينه

  ها: ـ بررسي ساير گزينه» 3«گزينه  - 15

  گيري منطقي است. مربوط به روش و سبك تصميم»: 1«گزينه 

  مربوط به تعارض گرايش ـ اجتناب است.»: 2«ه گزين

  )دشوار( )گيري گيري ـ پيامدهاي ناتواني در تصميم ) تصميم2درس ششم ـ تفكر (( )فرد مقدم(گيري است.  مربوط به انواع تصميم»: 4«گزينه 

  


