
  

 

 شناسي روان

حـل،   ح راهبازبيني و اصلا -4حل،  ارزيابي راه -3كارگيري روش مناسب،  به -2تشخيص مسئله،  -1ترتيب:  ـ در مراحل حل مسئله به» 3«گزينه  -1
  ها: بررسي ساير گزينه حل جايگزين. انتخاب راه -5

  باشد. چهارمين مرحله حل مسئله مي»: 1«گزينه 

  باشد. سومين مرحله حل مسئله مي»: 2«گزينه 

  ) حل مسئله ـ مراحل حل مسئله) (آسان)1) (فصل پنجم ـ تفكر (فرد مقدم(باشد.  آخرين مرحله حل مسئله مي»: 4«گزينه 

ا زمـان   ـ روش تحليلي مبتني بر محاسبات ذهني، قواعد منطقي و نيازسنجي واقعي است و مسئله را تضمين مي» 1«گزينه  - 2  بـر اسـت.   كند، امـ

  ها: بررسي ساير گزينه

  تابع قواعد منطقي است، نه قواعد محدود.»: 2«گزينه 

  باشد. روش تحليلي است و قابل تعميم مي»: 3«گزينه 

  هاي حل مسئله) (متوسط) ) حل مسئله ـ روش1) (فصل پنجم ـ تفكر (فرد مقدم(ت و مبتني بر محاسبات ذهني است. روش تحليلي اس»: 4«گزينه 

ترين خطاي اضافه كردن، يادآوري غيرواقعي رويدادي است كه اتفاق نيفتاده است، در چنين حالتي حافظه كاذب شكل  ـ يكي از رايج» 4«گزينه  - 3
  :ها بررسي ساير گزينه گرفته است.

  باشد. تحريف خاطرات مربوط به حذف كردن نمي»: 1«گزينه 

  باشد. تحريف خاطرات گذشته مربوط به حذف كردن نمي»: 2«گزينه 

  ) (فصل چهارم ـ حافظه و علل فراموشي ـ خطاهاي حافظه) (متوسط)فرد مقدم(باشد.  تحريف خاطرات مربوط به حافظه كاذب مي»: 3«گزينه 

خواهد ابتدا برعكس آن عمـل را انجـام دهـد كـه      اه براي ياد دادن نحوه سرهم كردن قطعات كامپيوتر از حسين ميـ مربي آموزشگ» 1«گزينه  - 4
  ها: بررسي ساير گزينه اي از روش شروع از آخر است. نمونه

  حل مناسب پيدا شود. گيريم تا راه هاي احتمالي را در نظر مي همه راه»: 2«گزينه 

  شود. چند مسئله كوچك تقسيم مي يك مسئله بزرگ به»: 3«گزينه 

  كند بين دو وضعيت موجود و مطلوب را كاهش دهد. كننده تلاش مي در اين حالت حل»: 4«گزينه 

  هاي اكتشافي) (متوسط) ) حل مسئله ـ روش1) (فصل پنجم ـ تفكر (فرد مقدم(

  ايجاد فضاي كار براي فعاليت ذهن -2مدت،  وتاهذخيره مطالب به مدت كوتاه در حافظه ك -1و حافظه كاري:  دو كاركردـ » 4«گزينه  - 5

  در مورد حافظه كاري كاملاً درست است.» 3«و » 2«، »1«هاي  باشد. گزينه مدت قابل افزايش مي ظرفيت حافظه كاري برخلاف حافظه كوتاه

  ) (فصل چهارم ـ حافظه و علل فراموشي ـ انواع حافظه) (دشوار)فرد مقدم(

هاي كاهش فشار رواني  هاي درست حل مسئله از روش تواني در حل مسئله ناكامي و فشار رواني است كه پرورش روشـ پيامدهاي نا» 1«گزينه  - 6
  ها: بررسي ساير گزينه است.

  باشد. العمل ناكامي است، حل مشكلات عاطفي روش برطرف كردن فشار رواني نمي پرخاشگري عكس»: 2«گزينه 

  باشد. است و افزايش دانش روش برطرف كردن فشار رواني نمي العمل ناكامي پرخاشگري عكس»: 3«گزينه 

  باشد. مينمشكلات عاطفي و شكست پيامد ناتواني در حل مسئله »: 4«گزينه 

  ) حل مسئله ـ پيامدهاي ناتواني در حل مسئله) (متوسط)1) (فصل پنجم ـ تفكر (فرد مقدم(

  ها: بررسي ساير گزينه گويند. ن مشخص اثر نهفتگي ميـ به اثر ناديده گرفتن حل مسئله براي مدت زما» 2«گزينه  - 7

  گويند. تأثير يادگيري گذشته بر حل مسئله را انتقال مي»: 1«گزينه 

  اطلاعات جديد مربوط به ناديده گرفتن آن نيست.»: 3«گزينه 

 ثر بر حل مسئله) (آسان)) حل مسئله ـ عوامل مؤ1) (فصل پنجم ـ تفكر (فرد مقدم(يابد.  اثر نهفتگي افزايش مي»: 4«گزينه 

  

 

 

 

  



  ها: بررسي ساير گزينه تر از شش يا هفت ساعت باشد. ـ براي كنترل اثر گذشت زمان نبايد فاصله مرور مطالب بيش» 3«گزينه  - 8

  شود. در تداخل اطلاعات معاني واژگان فهميده نمي»: 1«گزينه 

  هاي حسي در كنترل گذشت زمان نقشي ندارد. نشانه»: 2«گزينه 

  هاي غيرمعنايي در كنترل گذشت زمان نقشي ندارد. نشانه»: 4«گزينه 

  ) (فصل چهارم ـ حافظه و علل فراموشي ـ عوامل مؤثر در حافظه بهتر) (متوسط)فرد مقدم(

  ها: اير گزينهبررسي س كند. حل را انتخاب مي شود، بنابراين اكثر افراد اين راه ـ در روش اكتشافي برخلاف روش تحليلي زمان كمي صرف مي» 2«گزينه  - 9

  باشد. روش اكتشافي شخصي مي»: 1«گزينه 

  ترين خطا همراه است. روش اكتشافي با بيش»: 3«گزينه 

  هاي حل مسئله) (متوسط) ) حل مسئله ـ روش1) (فصل پنجم ـ تفكر (فرد مقدم(گيرد.  روش اكتشافي براساس قواعد مشخص صورت نمي»: 4«گزينه 

  ها: بررسي ساير گزينه گيري) نقش دارد. (استدلال ـ قضاوت ـ حل مسئله ـ تصميم ـ حافظه كاري در تفكر» 1«گزينه  -10

  شود. در حافظه كاري، اطلاعات براي مدت محدودي ذخيره مي»: 2«گزينه 

  گردد. گذشت زمان باعث فراموشي در اين حافظه مي»: 3«گزينه 

  ) (فصل چهارم ـ حافظه و علل فراموشي ـ انواع حافظه) (دشوار)فرد مقدم( دمدت است.مدت به بلن از طريق تمرين و يادگيري اطلاعات از كوتاه»: 4«گزينه 


